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教學經歷  

畢／肄業學校 國別 主修學門系所 學位 起訖年月 

慈濟大學  中華民國  醫學科學研究所

健康科學組  

博士班  2016/09 -2022/07 

慈濟大學  中華民國  護理研究所護理

行政組  

碩士班  2009/09-2011/07 

服務機關 服務部門／系所 職稱 起訖年月 

現職：  

慈濟科技大學 護理系 助理教授 2023/7至今 

經歷：  

慈濟科技大學 護理系 約聘實習指導教師

講師級 

2011/8-2023/7 

授課科目： 

1. 頭頸癌 2. 癌症(肝癌、攝護

腺癌等) 

3. 生活品質 4. 生心理(憂鬱睡眠

品質疼痛) 

5. 內外科 6. 護理行政. 7.  8.  

獲獎： 

1. 2022 年 慈濟志業模擬醫學教案寫作工作坊 第一名 

2. 2021 年 教學優良教師 

AR教材內容建構： 

2023年設計教育部擴增實境於基礎護理技能輔助教材開發計畫教學教材於網路平台傳 

       輸(教材名稱：111-GEN-03抽血) 
 

 

 

 

 

 



最近 5年著作 

Hong Y.L., Hsieh T.C., Chen P.R & Chang S.C.(2022).Nurse-Led Counseling  

    Intervention of Postoperative Home-Based Exercise Training Improves     

    Shoulder Pain, Shoulder  Disability, and Quality of Life in Newly Diagnosed  

    Head and Neck Cancer Patients.Journal of Clinical Medicine, 11(14), 4032. 

Hong Y.L., Hsieh T.C., Chen P.R & Chang S.C.（2022）・Randomised Controlled Trial  

    of Exercise to Improve Shoulder Pain, Shoulder Disability, and Quality of    

    Life in Postoperative Patients With Newly Diagnosed Head and Neck Cancer   

    ・(The 7th International Nursing Research Conference of World Academy of  

    Nursing Science (7th WANS) -Poster)2022年 

    10月 18-19日假台灣-台北舉行。 

Jiang YH, H. Y., Kuo HC. (2017). Urodynamic changes in patients with prostate     

    cancer undergoing robotic-assisted radical prostatectomy: A comparison with 

laparoscopic radical prostatectomy. Urol Sci, 28, 174-179. 

洪玉龍 (2020)‧就學＋就業＞2‧志為護理-慈濟護理雜誌，19(5)，24-25。 

黃湘玲、洪玉龍、葉惠玲 (2013)‧照顧一位主動脈剝離術後併缺血性腸壞死個案之護 

理經驗。[A Postoperative Nursing Experience of a Patient with Aortic Dissection 

Postoperative and Ischemic Bowel Disease] ‧志為護理-慈濟護理雜誌，12(4)，91-100. 

劉奐嫻、葉淑敏、洪玉龍 (2020)‧一位罹患雙重癌症病人接受安寧療護之護理經驗 

[Nursing Experience from Caring a Patient with Double Cancer Receiving Hospice 

Care] ‧領導護理，21(1) ，63-76。 

https://doi.org/10.29494/ln.202003_21(1).0006 

研究計畫 

年 名稱 

2023年 1.教育部「112年高等教育深耕計畫」_面向一、教學創新精進_提升學生專

業力「四技三護理綜合實作」 

2.教育部「112年高等教育深耕計畫」_面向一、教學創新精進_提升學生專

業力「AHA BLS & ACLS Provider 訓練課程」 

3.教育部「112年度高等教育深耕計畫」－大愛繁星-培養學生就業能力「112

https://doi.org/10.29494/ln.202003_21(1).0006


學年度護理職場體驗」 

4.教育部「112年度高等教育深耕計畫」－大愛繁星-培養學生就業能力「四

技二年級基本護理學實習前技術複習教學及練習」 

5.財團法人中華民國佛教慈濟慈善事業基金會「部落假日教室陪伴計畫」 

2022年 1.教育部「111年高等教育深耕計畫」_面向一、教學創新精進_提升學生專

業力「AHA BLS & ACLS Provider 訓練課程」 

2.教育部「111年度高等教育深耕計畫」－大愛繁星-培養學生就業能力「111

學年度護理職場體驗」 

3.財團法人中華民國佛教慈濟慈善事業基金會「部落假日教室陪伴計畫」 

4.教育部「111年度高等教育深耕計畫」－大愛繁星-建構跨領域學習環境

「安寧照護模組：疼痛護理學 」 

2021年 1.教育部「110年度高等教育深耕計畫」- 大愛恆星-發展創新教學模式「綜

合實作」 

2. 教育部「110年度高等教育深耕計畫」－大愛繁星-建構跨領域學習環境

「安寧照護模組：疼痛護理學」 

3.教育部「110年度高等教育深耕計畫」－大愛繁星-培養學生就業能力「110

學年度護理職場體驗」 

 4.基督復臨安息日會醫療財團法人臺安醫院「2021年護理人員個案報

告送審暨期刊撰寫輔導課程 」 

5.教育部「110年度高等教育深耕計畫」- 大愛恆星-發展創新教學模式「五

四內外科護理學課程創新教學教師增能社群」 

2020年 1.教育部「109年度高等教育深耕計畫」- 大愛恆星-發展創新教學模式「綜

合實作」 

2.基督復臨安息日會醫療財團法人臺安醫院「2020年護理人員個案報告送

審暨期刊撰寫輔導課程 」 

3.教育部「109年度高等教育深耕計畫」- 大愛恆星-發展創新教學模式「五

四內外科護理學課程創新教學教師增能社群」 

2019年 1.教育部「108年度高等教育深耕計畫」- 大愛恆星-發展創新教學模式「內

外科護理學創新教學與實作」 

2.基督復臨安息日會醫療財團法人臺安醫院「2019年護理人員個案報告送

審暨期刊撰寫輔導課程 」 

2018年 1.教育部「107年度高等教育深耕計畫」- 大愛恆星-發展創新教學模式「內

外科護理學創新教學與實作」 

2.國泰醫療財團法人國泰綜合醫院 「多媒體預防跌倒光碟於住院病房護

理指導之效益 －以北部某醫學中心為例」 

3.基督復臨安息日會醫療財團法人臺安醫院「2018年護理人員個案報告送

審暨期刊撰寫輔導課程 」 

 

 

 

 

 

 


